
COMUNICATO AI LAVORATORI

Con il  completamento del passaggio di tutti  i  Lavoratori  della commessa Enasarco da Youtility
all'RTI, costituita da Nethex e GPI, abbiamo garantito la salvaguardia degli interessi dei Lavoratori
e la difesa della clausola sociale!

In alcuni casi, l'interpretazione dei giudici non ha favorito l'espletamento della clausola sociale con
il passaggio di tutti i Lavoratori presso l'azienda aggiudicataria. Da ciò deriva l'assunto che l'azione
legale avrebbe potuto mettere seriamente a repentaglio l'applicazione della clausola sociale, pretesa
dal Sindacato, Secondo cui tutti i Lavoratori dovevano avere garanzia di continuità occupazionale.

Grazie al lavoro delle Segreterie territoriali ed all'intermediazione delle Segreterie Nazionali, l'RTI
ha approvato la stipula della clausola sociale tramite accordo, in quanto diversamente non avrebbe
avuto alcun interesse nell'interrompere il percorso giudiziario attraverso il  quale avrebbe potuto
tranquillamente definire l'assunzione di  solo quota parte dei  Lavoratori  senza ulteriori  obblighi.

Alla luce di ciò, il percorso si è concluso con l'accordo sindacale che, ovviamente, non poteva non
prevedere  la  rinuncia  al  contenzioso,  che  quindi  non  aveva  più  motivo  di  sussistere,  e  la
sottoscrizione della "tombale" in sede giudiziaria.

Il Sindacato ha vinto, i lavoratori hanno vinto, la clausola sociale è salvaguardata!
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